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ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЫТАЛОВСКОГО
 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 02.03.2026  № 212
г. Пыталово

Об организации и проведении 
специальной оценки условий труда

В целях реализации положений Трудового Кодекса РФ, регламентирующих требования охраны труда и в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Администрация Пыталовского муниципального округа постановляет:
1. Создать постоянно действующую комиссию согласно Приложения №1.
2. Комиссии провести специальную оценку условий труда в соответствии с графиком согласно Приложения №2.
3. Назначить ответственным за взаимодействие с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, начальника отдела организационной и кадровой работы Управления делами Гепта Е.В.
4. Назначить ответственным за хранение материалов СОУТ начальника отдела организационной и кадровой работы Управления делами Гепта Е.В.
5. Комиссии разработать Перечень мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, предложения о внесении исправлений (дополнений) в локальные акты организации по результатам СОУТ.
6. Результаты СОУТ оформить в виде отчета с приложениями и передать на утверждение не позднее 30 июля 2026 года.
7. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Пыталовского муниципального округа в сети «Интернет» https://pytalovo.gosuslugi.ru/.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Пыталовского 
муниципального округа                                                      	В.М. Кондратьева


Приложение №1 
к постановлению Администрации 
Пыталовского муниципального округа
от 02.03.2026  № 212



Состав постоянно действующей комиссии по организации и проведению
специальной оценки условий труда:


Председатель комиссии:

Кондратьева Вера Михайловна - Глава Пыталовского муниципального округа;

Члены комиссии:
	
	Александрова Лариса Викторовна  - Управляющий делами;	

	Гепта Екатерина Васильевна - начальник отдела организационной и кадровой работы Управления делами.


Приложение №2
к постановлению Администрации 
Пыталовского муниципального округа
от 02.03.2026  № 212


График проведения специальной оценки условий труда
в Администрации Пыталовского муниципального округа

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Начало проведения работ по специальной оценке условий труда (СОУТ). Создание комиссии по СОУТ (Постановление).
	02.03.2026
	Работодатель

	2.
	Подготовка и утверждение перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест.
	март – апрель 2026 г.
	Комиссия

	3.
	Выбор организации – исполнителя для проведения специальной оценки условий труда. Заключение договора.
	март – апрель 2026 г.
	Работодатель, комиссия

	4.
	Подготовка материалов, справок и иной документации для организации – исполнителя по каждому рабочему месту и организации в целом.
	апрель – май   2026 г.
	Комиссия

	5.
	Проведение экспертами выбранной организации – исполнителем идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, проведение оценки условий труда, проведение оценки эффективности применения средств индивидуальной защиты (при необходимости).
	май – 15 июля   2026 г.
	Организация – исполнитель, эксперт 

	6.
	Подготовка отчета о проведенной СОУТ.
	май – 15 июля   2026 г.
	Организация – исполнитель, эксперт 

	7.
	Передача отчета СОУТ на рассмотрение комиссии.
	май – 30 июля  2026 г.
	Организация – исполнитель, эксперт 

	8.
	Рассмотрение и утверждение отчета о проведении СОУТ.
	Не позднее 10.08.2026 г.
	Комиссия

	9.
	Ознакомление работников с результатами проведения СОУТ под роспись.
	Не позднее 10.09.2026 г.
	Работодатель
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